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[bookmark: _Toc70616679]Verzeichnis der Anlagen zum Muster-Schutzkonzept für (Gesamt-)Kirchengemeinden in der Diözese Rottenburg-Stuttgart 


A	Grundsätzliches

A1	Übersicht über die gesetzlichen Grundlagen des institutionellen Schutzkonzepts

A2	Muster-Schutzkonzept für Gemeinden anderer Muttersprache


B	Arbeitshilfen

B1	FAQ zum Muster-Schutzkonzept

B2	Checkliste „Erarbeitung des institutionellen Schutzkonzepts für die Kirchengemeinde“

B3	„Ampel“ zur Entscheidung, von welchen Ehrenamtlichen ein erweitertes Führungszeugnis eingeholt werden muss (aus KABl 15/2015)

B4	Verpflichtung zu Präventionsfortbildungen (angestellte Mitarbeiter:innen)

B5	Übersicht: „Wer braucht was?“ Beispielliste von ehrenamtlichen Tätigkeiten, mit denen  
verschiedene Verpflichtungen im Rahmen der Prävention von sexuellem Missbrauch verbunden sind

B6	Handreichung Organisation Präventionsfortbildung Gemeinden

[bookmark: _GoBack]B7	Erläuterungs- und Aufforderungsschreiben an Ehrenamtliche über die Hintergründe der Verpflichtungen

B8	10 Gründe für die Teilnahme an einer Präventions-Fortbildung

B9	Flyer der Stabsstelle Prävention, Kinder- und Jugendschutz: „Sexualisierte Gewalt. Kontaktadressen und Ansprechpersonen“




C	Vorlagen zur Umsetzung in der Kirchengemeinde 

C1a	Verhaltenskodex der Diözese Rottenburg-Stuttgart für Mitarbeitende mit AVO-DRS-Vertrag

C1b  Verhaltenskodex der Diözese Rottenburg-Stuttgart für Ehrenamtliche und Mitarbeitende ohne AVO-DRS-Vertrag

C2a	Selbstauskunftserklärung der Diözese Rottenburg-Stuttgart für Mitarbeitende mit AVO-DRS-Vertrag

C2b  Selbstauskunftserklärung der Diözese Rottenburg-Stuttgart für Ehrenamtliche und Mitarbeitende ohne AVO-DRS-Vertrag

C3a	Bestätigung für die Meldebehörde zur Beantragung eines erweiterten Führungszeugnisses für Ehrenamtliche

C3b	Bestätigung für die Meldebehörde zur Beantragung eines erweiterten Führungszeugnisses für Hauptamtliche

C4	entfällt (ehemals Muster zur Bestimmung der verantwortlichen Person für die Einsichtnahme in die erweiterten Führungszeugnisse)

C5	Beauftragung und Verpflichtungserklärung zum Datengeheimnis gemäß § 5 KDG der verantwortlichen Person für die Einsichtnahme in die erweiterten Führungszeugnisse 

C6	Dokumentationsliste: Führungszeugnis, Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklärung, 
Fortbildungsteilnahme

C7	Kontaktadressen der Beratungs- und Beschwerdewege für die Kirchengemeinde 

C8	Formular für die Meldung eines Missbrauchsverdachts an die Kommission sexueller 
Missbrauch
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