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Worum es grundsatzlich geht...

Schutz und Sicherheit sind Ausdruck pastoraler
haupt- und ehrenamtlicher Professionalitat.

In allen Institutionen bestehen
zielgruppenspezifische Risiken und Schutzfaktoren.




Worum es grundsatzlich geht...
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Worum es im Speziellen geht...

Das gemeindliche Schutzkonzept basiert auf der
Analyse gemeindespezifischer Risiken und
Schutzfaktoren und passgenauen Schutzmal3nahmen.

Professionelle, Ehrenamtliche und Schutzbefohlene
wissen um die Spezifika gemeindespezifischen
Kinderschutzes und die passgenauen
Schutzmaflinahmen.




Was ein Schutzkonzept nicht sein
sollte...

Ein Schutzkonzept ist nicht zu verwechseln mit
Leitlinien, Verfahrensvorschriften, Dienstanweisungen,
Verhaltenskodices oder anderen institutionellen
Standards,

denn es braucht eine gelebte Praxis.




Was ein Schutzkonzept nicht sein
sollte...

* Ein Schutzkonzept ist nicht durch
organisationsweite Fortbildung zu ersetzen und
kein Allheilmittel.

* Fortbildung impliziert eine falsche Sicherheit, denn
Wissen ist nicht automatisch Konnen und Handeln.

* EiIn Schutzkonzept ist nicht das Unterzeichnen
eines Vertrags mit dem Jugendamt/Landratsamt.

* Ein Schutzkonzept ist auch nicht das Einreichen
eines Fuhrungszeugnisses und Unterzeichnen
einer Selbstverpflichtungserklarung.




Was ein Schutzkonzept sein sollte...

Benotigt werden darum Spielregeln fur die Nahe-
Distanz-Regulation zwischen Erwachsenen und
Kindern/Jugendlichen.

Haupt- und ehrenamtliche Beziehungen mit
Kindern/Jugendlichen basieren immer auf Beteiligung
+ Schutz bzw. Sicherheit.




Was ein Schutzkonzept sein sollte...

Fachliche Weiterentwicklung und
Haltungsanderungen konnen nicht durch Gesetze
und Verordnungen in Gang gesetzt werden,

sondern nur in lernenden Organisationen.



Was ein Schutzkonzept sein sollte...

Die Erarbeitung von Schutzkonzepten basiert auf
partizipativen Organisationsentwicklungsprozessen
mit Top-down und Bottom-up-Elementen.

Kinder/Jugendliche werden an den
Steuerungsgruppen, Projektgruppen,
Arbeitsgemeinschaften, Qualitatszirkerln etc. betelligt.




Was ein Schutzkonzept sein sollte...

Schutzkonzepte erzeugen ein soziales Klima der

Offenheit, erlebten Beteiligung und Sicherheit
durch

mm) padagogisch-pastorale Grundhaltung

ﬂ Kultur des gemeindlichen Lebens







Wie ein Schutzkonzept entwickelt
wird...

Vor der Entwicklung eines Schutzkonzepts bendtigen
wir zuvor eine genaue Definition, was wir eigentlich wo
far wen vermeiden oder ausschliel3en mochten.




(Sexuelle) Grenzverletzungen

* unangemessene aber nicht strafbare korperliche Kontakte und
Verhaltensweisen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

* alle Verhaltensweisen gegentiber Madchen, Jungen und Jugendlichen ,die
deren personliche Grenzen im Kontext eines Versorgungs-, Betreuungs-
oder Ausbildungsverhaltnisses Uberschreiten

* kdnnen unbeabsichtigt z. B. aus Unachtsamkeit oder personlichen
und/oder fachlichen Defiziten oder aus einer , Kultur der Unachtsamkeit”
herrihren

* Frage nach der Angemessenheit korperlicher Kontakte zu Kindern und
Jugendlichen fuhrt zu Unsicherheit

* Signale des Kindes/Jugendlichen feinfliihlig wahrnehmen!

* z.B.: Offnen der Umkleidekabine ohne vorheriges Anklopfen; Kosenamen fiir Mddchen und
Jungen durch Mitarbeiter in Institutionen; unangebrachte Zartlichkeit (innige Umarmungen,
Kisse, Kraulen des unbekleideten Riickens, grenzverletzende Kleidung, Missachtung des
Rechts auf Intimsphare)

(vgl. Enders & Kossatz, 2012, S. 30ff)
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Sexuelle Ubergriffe

unterscheiden sich von sexuellen Grenzverletzungen durch Massivitat und
Intensitat und teils auch Haufigkeit

geschehen nicht zufallig und unbeabsichtigt

sind das Resultat eines grundlegenden Mangels an Respekt gegenuber
Madchen und Jungen

dienen oftmals als gezielte Vorbereitung fiir sexuellen Missbrauch oder
andere Formen des Machtmissbrauchs

—> Ubergriffige Erwachsene & Jugendliche setzen sich Gber allgemeingultige
Normen, institutionseigene Regeln, die Kritik von Dritten und den
Widerstand des Opfers hinweg!

(vgl. Enders & Kossatz, 2012, S. 30ff)

RO/JENBURG-
STU//GART
POLIZEISEELSORGE



Sexueller Missbrauch

* Als sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen wird jeder
versuchte oder vollendete sexuelle Akt und Kontakt von Bezugspersonen
am Kind aufgefasst, aber auch sexuelle Handlungen, die ohne direkten
Korperkontakt stattfinden. (Leeb200s)

» umfasst alle strafrechtlich relevanten sexuellen Handlungen gegen
Madchen und Jungen mit und ohne Kérperkontakt

 laut Strafgesetzbuch sind das alle ,,Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung” (§174 ff. StGB)

(vgl. Enders & Kossatz, 2012, S. 48ff) piszese ff
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Wie ein Schutzkonzept entwickelt
wird...

Vor der Entwicklung eines Schutzkonzepts benétige
iIch zuvor empirisches Wissen dariber, welche
Angste, Unsicherheiten, Risiken, Schutzbeddrfnisse
Kinder und Jugendliche selbst benennen kdénnen.




Phasen von Veranderungsprozessen
- Auftauphase (unfreezing)

- Bewegungsphase (moving)

- Einfrierphase (refreezing)
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Beobachten

. RO/JENBURG
Quelle Grafik: Berger, Michael;Chalupsky, Jutta; Hartmann, Frank (2008): Change Management - (Uber-)Lebenin  s7u ‘GART
Oraanisationen. Wettenbera (erweitertes Modell von Kurt Lewin)



Das Ampel-Verfahren

Eine Projektgruppe grinden + Titel der AG + Titel des Teilprojekts festlegen
Meilensteine und Termine festlegen
Bedeutung der Farben der Ampel festlegen

Information fur MA + Ki + Ju + EL Uber das Vorgehen austeilen (Infobrief 1)

a & 0 b e

Werkstatt mit den beteiligten Professionellen in den Bereichen zur
Sensibilisierung (Ubung: Schlusselsituationen) + zur Absprache des Vorgehens
durchfihren

6. Farbige Ampel (rot — gelb — grtin) erstellen und drucken lassen

7. Information an MA + Ki + Ju tber das konkrete Vorgehen + Versendung der
Poster austeilen (Infobrief 2)

8. Gruppenabende durchfiihren + Einzelposter in den Bereichen erstellen
9. Poster in Form der Cluster-Methode mit unabhangigen Personen auswerten

10. Ein Gesamtposter flr die Einrichtung erstellen, drucken lassen und aushangen
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Was sind Schlusselsituationen...

1. Pastorale Einzelgesprache
(u.a. Aufnahmegesprache)

2. Freizeiten (u.a. sich umziehen, spielen)

3. Verarbeitung starker Emotionen
(u.a. Trauerbegleitung, Heimweh)

4. Intimbereich (u.a. Hilfe bei Intimpflege)
5. Intervention (u.a. korperliche Intervention bei Gewalt)

6. Rituale (u.a. Gute-Nacht-Ritual, Weckritual,
Verabschiedung, Begruf3ung)




Beispiel: Jugendarbeit IN VIA, Hildegardisheim

Wie wir es
ERREICHEN

- ausreden lassen

- Stérungen
ansprechen

- Ratschldge nur
auf Wunsch

- Informationen
bleiben

vertraulich




Beispiel: Jugendcafé Gerstetten

* Cs’::";ﬁt: Klinik far Kinder- und
N Jugendpsychiatrie/

Not sehen und handein. Fotenburg: Paychotherapie
EMEE C aritas Suwitgart V.

""_
Ampel-Projekt zu getdhrdenden Aspekten im B
padagogischen Alltag o
T —
- Vorgehen in 10 Arbeitsschritten - B

. Eine Projektgruppe griinden + Titel der AG + Titel des Teilprojekts festlegen

]

. Meilensteine und Termine festlegen

3. Bedsutung der Farben der Ampel festlegen

4. Information fir MA + Ki + Ju + EL (ber das Vorgehen austeilen (Infobrief 1)

5. Werkstatt mit den beteiligten Professionellen in den Bereichen zur Sensibilisierung
(Ubung: Schitisselsituationen) + zur Absprache des Vorgehens durchfdnren

6. Farbige Ampel (rot— gelb — griin) erstellen und drucken lassen

7. Information an MA + Ki + Ju Ober das konkrete Vorgehen + Versendung der Poster
ausieilen (Infobrief 2)

8. Gruppenabende durchfiihren + Einzelposter in den Bereichen erstellen

9. Poster in Form der Cluster-Methode mit unabhangigen Personen auswerten

10. Ein Gesamtposter fiir die Einrichtung erstellen, drucken lassen und aush&ngen

Erstellt von Prof. Dr. M. Wolff, Hochschule Landshut, 2013

Auszug aus Gesamtmaterialien Workshop
01.10.2013: ,,Fahrplan“ Umsetzung Ampel-
Modell
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Zwischenergebnis des Jugendcafé Gerstetten zum
Ampel-Modell; gemeinsam erarbeitet mit
Jugendlichen
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Beispiel: KiTa Wilde Hilde

&

das ist verboten.
Dieses Verhalten wird nicht toleriert.
Hier handeln wir konsequent nach
Vorgaben *

Kirdee - Kirdec

Crwaziens - Kinder

NEIN,

das ist nicht OK.

]

Crvachenre -k nin

das ist in Ordnung.

Dieses Verhalten ist angemessen.
So wollen wir miteinander umgehen.

L i e

Feales emsvien krcer -

e

m ettt gt
A aaaer ek

el cee Kdes
. 26 33 el




Was sind Mindeststandards...

« Personalprifung

« |nstitutionelle Gefahrenanalyse

« Externe Beschwerdestellen

« Betelligungsstrukturen und Information
« Notfallplan

« Fortbildung

« Proaktive Aufarbeitung

* Rehabilitierung




Schllsselprozesse

1 Scharfung von ,Awareness”
1 Enttabuisierung der Problematik
1 Offenlegung von Angst und Unsicherheit

1 Verbalisierung von diffusen Geflhlen




Exemplarisches Vorgehen

1. Worum es grundsatzlich geht...

2. Was ein Schutzkonzept sein sollte...

3. Was sind verschiedene Gewalterfahrungen...
4. Wie ein Schutzkonzept zu entwickeln ist...

5. Was sind Mindeststandards...

6. Was sind Schllsselprozesse...




Meillensteine und Termine




28.04.16, 18.00 h

29.05.16, 19.00 h

30.05.-03.06.16

22.06.16 ab 16.00 h

12.10.16 ab 18.00 h

27.10.16 20.00 h

16.11.16 20.00 h

20.11.16 19.00 h
Dez. 16/Jan 17
Feb 17

Mar 17

Kurzfristige Nachbereitung

Offentlicher Start im Abendgottesdienst

Individuelle Beratung auf Anfrage/Ruckruf

Beratungstermin 1 (Dr. Liebhardt)

Beratungstermin 2 (Dr. Liebhardt)

Treffen der Projektgruppe

Vorstellung der Ergebnisse im Gemeinsamen
Ausschuss der Seelsorgeeinheit

(Jugend-)Gottesdienst zur 1. Projektphase
Planung weiterer Schritte
Nachhaltigkeitstiberlegungen

Vorlaufiger Abschluss der Projektgruppe

Verfahrenssicherheit

Bekanntmachung

Zwischenergebnisse

Zwischenergebnisse

Ergebnisprasentation

Feedback

Offentlich prasentieren
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